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MATRIZ CURRICULAR — 2® SEMESTRE DE 2024

Unidade Escolar ETEC DE CARAPICLIBA | codigo | 144 | Municipio CARAPICLRA
Eixo Tecnolégico GESTAD E NEGOCIOS | Habilitagio Profissional de TECNICO EM RECURSOS HUMANOS (2,5} Plano de Curso 800
Lei Fedewal 5394, de 20-12-1996; ResolugSo CNE/CER 2, de 15-12-2020; Resohugio CNE/CP 1, de 5-1-2021; ResalugSo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23.7-2004, alterads pebo Decretn 8,268, de 18-6-2014; Deliberagio
CEE 207/2022 e Indicagio CEE 215/2022. Mlano de Curso aprovade pela Portania do Coordenador do Ensino Médio e Téonico — 2304, de 31-5-2022, publicada no Didrio Oficlal de 1-6-2022 — Poder Executivo — Segdo | — pdgina 86,
MODULD | - 22 semestre de 2024 MODULO 11 - 12 semestre de 2025 MODULO Il - 22 semestre de 2025
i Cargn Horirin [Hormaule) X Carga Hardria |Horaaulal B Cacga Hariria {Horasaula]
Componentes Curriculares Curriculares iculares
Tecria Pritica Total Teoria Pritics Total Twaris Pritics Total
1.1 - Linguagern, Trabalho & Tecnologia 50 00 50 | 1-Inglés Instrumental 50 00 50| w1 - Etica e Cidadania Organizacional 50 00 50
1.2 — Rotinas de Departamento Pessoal 00 100 100 | 0.2 — Cargos, Carreira e Remuneragio 100 00 100 | m.2 - Comportamento Organizacional 100 00 100
1.3 - Aplicativas Informatizados 0o 50 50 | L3 —Comunicagio Corporativa o0 100 | 100 | L3 - Gestio de Desempenho 100 0o 100
1.4 - Recrutamento e Selecio de Pessoal 100 oo 100 | 0.8 —Relaghes uridicas do Trabalho 100 oo 100 | ma — Consulteria & Projetos em Recuros 0 o0 100
1.5 - Calculos de Folha de Pagamento oo 100 100 | 1.5 —Modelos de Gestio 100 oo 100 | Humanos
1.6 — Estudos do Regime de Trabakho Celetista 100 o 100 | 1.6 — Plangjamento do Trabalho de Condusio .5 - Qualidade de Vida e Sadde e Seguranca
. ) o | oo | so ~ - 100 | 00 | 100
e Curso (TCC) em Recursos Humanos no Trabalho
M6 - Desenvolvimento do Trabalho de
Conclusio de Curso (TCC] em  Recursos | 00 50 50
Huirianas
TOTAL 250 | 250 | 500 | TOTAL 400 | 100 | 500 | TOTAL 450 50 500
MODULO | MODULOS 1+11 MODULOS 1+ 11+ 11l
Qualificacio Profissional Técnica de Nivel Médio de Qualificagio Profissional Técnica de Nivel Médio de Habilitagdo Profissional de
AUXILIAR DE RECURS0S HUMANOS ASSISTENTE DE RECURSOS HUMAMNOS TECNICD EM RECURS0S HUMANDS
Total da Carga Horzria Tedrica 1100 horas-aula Trabalho de concusio de Curso 120 horas

Total da Carga Horria Pritica

400 horas-aula

Estagio Supervisionado

Este curso nio requer Estigio Supervisionado.

Observagio | A carga hordria descrita como pratica é aguela com possibilidade de divis3o de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

Data: I I Homolegagse: / /.
DHRETOR DE ETEC SUPERVISOR EDUCACIONAL
[Aasinuturs » earimba) {Aasimmbrn u carimbs]

Unidade do Enzing Médla @ Técnico/Grupe de Formulagdo @ de Andlises Curriculares — Gfac

Sé&o Paulo, na data da assinatura digital.

Davi Silva Peixoto
Diretor Substituto da Etec de Carapicuiba

Documento assinado eletronicamente por Davi Silva Peixoto,
Diretor de Escola Técnica - Etec Substituto, em 25/06/2024,
as 15:49, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
Decreto Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Milena Duarte

sei! a Mostaco, Gestor de Supervisdao Educacional, em 02/07/2024,
assinatura g 35 09:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando
0 codigo verificador 0031920109 e o cédigo CRC B9E2843D.
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